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第一章 2021 级学生企业实习基本情况

企业实习是本科学生培养中的重要实践教学环节，按照《安徽信息工程学院学

生企业实习管理办法（2019 修订）》（校教字〔2019〕23 号）和 2021 级本科专业

人才培养方案，企业实习为本科教学必修环节，学生需完成至少 6个学分的企业实

习教学任务。2024 年 4 月 28 日，教务处印发《关于做好 2021 级企业实习工作的通

知》（教字〔2024〕63 号），正式启动 2021 级学生企业实习工作。

为全面总结企业实习工作实施情况，结合学校学生企业实习管理平台相关数据

支撑
1
，对 2021 级学生实习整体工作做数据分析。2021 级学生共计 3,082 人（不含

专升本应届生 2021 人）应参加企业实习，安排实习指导老师 407 名，人均指导实

习学生 8人，各学院人数分布见表 1-1。

表 1-1 各学院 2021 级应参加企业实习学生人数

学院 学生人数 占比

电气与电子工程学院 682 22.13%

计算机与软件工程学院 649 21.06%

机械工程学院 601 19.50%

管理工程学院 531 17.23%

大数据与人工智能学院 220 7.14%

艺术设计学院 220 7.14%

通识教育与外国语学院 179 5.81%

合计 3,082 100%

1 数据来源：安徽信息工程学院实习管理系统，比分比因四舍五入保留两位小数，比例数据各分项占比之和可

能存在±0.01%的误差。



4

第二章 企业实习数据分析

2.1 实习去向分析

按照学校教育教学“个性化和多样性的人才培养”原则，企业实习尊重学生个

性发展需要，学生实习的去向分布，反映学生对未来就业及职业发展的需求。实习

去向包括校联实习、自联实习，校联实习指学生批量前往学校实习基地参加实习；

自联实习指学生根据个人实际情况，自行联系实习单位和岗位，经学院审核后进行

实习；同时针对有考研需求的同学，可申请以励志计划通过结果置换实习时长。

结合各学院 2021 及实习安排，各类去向见表 2-1，其中参加自联实习 1,797 人，

参加校联实习 1,229 人，共计 3,026 人参加实习（因 2人延后实习，4 人留降级，

后续各项实习数据分析，均以 3,026 人为基数），50 人参加考研置换实习或延缓实

习（本表数据仅代表学生通过实习管理系统提交的实习状态，不代表学生最终考研

结果）。

表 2-1 2021 级学生企业实习教学任务去向分布

实习去向 人数 占比

校联实习 1,229 39.95%

自联实习 1,797 58.42%

励志计划（考研） 50 1.63%

总计 3,076 100%

表 2-2 2021 级各学院企业实习教学任务去向人数及比例分布

学院 实习人数 自联实习 校联实习 励志计划（考研）

通识教育与外国语学院 179 102 56.98% 71 39.66% 6 3.35%

计算机（大数据）学院 866 516 59.38% 341 39.24% 9 1.04%

电气与电子工程学院 682 354 51.91% 321 47.07% 7 1.03%

管理工程学院 530 352 66.29% 174 32.77% 4 0.75%

艺术设计学院 220 130 59.09% 88 40% 2 0.91%

机械工程学院 599 343 57.07% 234 38.94% 22 3.66%
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2.2 所属行业分析

表 2-3 2021 级企业实习行业分布

行业分布 实习人数 占参加实习学生比例

机械制造 561 18.54%

信息网络 495 16.36%

电子电气 437 14.44%

产品设计 154 5.09%

教育培训 154 5.09%

汽车能源 138 4.56%

人工智能 125 4.13%

电脑数码 123 4.06%

贸易金融 108 3.57%

批发零售 97 3.21%

公共服务 69 2.28%

建筑景观 65 2.15%

机器人 63 2.08%

通信电信 63 2.08%

广告设计 55 1.82%

餐饮食品 51 1.69%

新型材料 48 1.59%

房地产 42 1.39%

新闻媒体 38 1.26%

室内设计 36 1.19%

合计 2,922 96.56%

根据学生实习单位所属行业，统计了 2021 级学生实习行业人数在 30 人以上的

数据，共计 2,922 人，占实习生总人数的 96.56%，详见表 2-3。其中行业分布人数

最多的为机械制造，共计 561 人，占参加实习学生比例 18.54%；其次为信息网络，

共计 495 人，占参加实习学生比例 16.36%；电子电气 437 人，占参加实习学生比例

14.44%。
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通过上述三个行业和其他行业的实习人数分析，我校学生实习行业分布，基本

上与我校各专业学生分布一致，实习行业与专业相关度较高。

2.3 岗位类别分析

企业实习岗位类别主要分为五大类，包括营销岗位（从事市场开发、维护及服

务类岗位）、行政岗位（从事行政文秘、服务等职责类岗位）、技工岗位（从事技

能操作和维护类岗位）、技术岗位（从事专业技术及服务类岗位）和管理岗位（承

担领导或管理任务类岗位）。2021 级学生企业实习岗位类型分布见表 2-4，各学院

的分布情况见表 2-5。

表 2-4 2021 级企业实习岗位分布

岗位类型 实习人数 占比

技术岗位（从事专业技及服务类

岗位）
1,691 55.88%

技工岗位（从事技能操作和维护

类岗位）
689 22.77%

营销岗位（从事市场开发、维护

及服务类岗位）
297 9.81%

行政岗位（从事后勤保障、服务

等职责类岗位）
208 6.87%

管理岗位（承担领导或管理任务

类岗位）
141 4.66%

表 2-5 2021 级各学院企业实习岗位分布

学院
人

数
技术岗位 技工岗位 行政岗位 营销岗位 管理岗位

机械工程学院 577 327 56.67% 209 36.22% 10 1.73% 9 1.56% 22 3.81%

计算机与软件

工程学院
640 468 73.13% 156 24.38% 2 0.31% 8 1.25% 6 0.94%

大数据与人工

智能学院
217 156 71.89% 49 22.58% 3 1.38% 6 2.76% 3 1.38%

管理工程学院 526 120 22.81% 12 2.28% 118 22.43% 201 38.21% 75 14.26%

艺术设计学院 218 155 71.10% 10 4.59% 17 7.80% 28 12.84% 8 3.67%

电气与电子工

程学院
675 391 57.93% 252 37.33% 6 0.89% 11 1.63% 15 2.22%

通识教育与外

国语学院
173 74 42.77% 1 0.58% 52 30.06% 34 19.65% 12 6.94%
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2021 级实习岗位分布呈现 “技术主导、学院差异显著” 的特点：理工科学

院以技术和技工岗位为核心，管理类学院侧重营销与行政职能，文科类学院岗位更

趋多元化。这种分布既反映了专业培养目标与企业需求的对接，也体现了不同行业

对实习生的能力侧重差异。

2.4 实习津贴分析

2.4.1 学院与专业之间实习津贴差异分析

因为学生实习岗位的特性、区域经济差异，实习期间的津贴，并不能代表实习

岗位的优劣，甚至部分优质、极具竞争力和发展潜力的实习岗位，学生零津贴实习，

同时学校不主张实习期间攀比实习津贴。对实习津贴进行分析，主要是了解各学院

之间、不同实习岗位、实习去向之间津贴的差异，为更好地做好学生实习教育、指

导做好支撑。2021 级共有 3,026 名学生参加实习，其实习津贴如下表所示。

表 2-6 2021 级各学院企业实习津贴分布对比（单位：元/月）

序号 学院 平均实习津贴

1 大数据与人工智能学院 2,545

2 机械工程学院 3,416

3 电气与电子工程学院 3,069

4 管理工程学院 2,737

5 艺术设计学院 2,433

6 计算机与软件工程学院 2,709

7 通识教育与外国语学院 2,229

全校平均 2,869.9

表 2-7 2021 级各专业企业实习津贴分布对比（单位：元/月）

序号 学院 专业 平均实习津贴

1 机械工程学院

机械设计制造及其自动化 3,420

车辆工程 3,483

材料成型及控制工程 3,123

机械电子工程 3,508

2 计算机与软件工程学院

计算机科学与技术 2,718

软件工程 2,643

网络工程 2,897
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续上表

3 大数据与人工智能学院
数据科学与大数据技术 2,491

人工智能 2,599

4 管理工程学院

国际经济与贸易 2,632

市场营销 3,254

工商管理 2,805

财务管理 2,494

5 艺术设计学院

动画 3,196

环境设计 2,055

产品设计 2,932

视觉传达设计 2,893

数字媒体技术 2,054

6 电气与电子工程学院

自动化 3,304

电子信息工程 3,082

通信工程 2,870

电气工程及其自动化 2,853

机器人工程 3,103

7 通识教育与外国语学院 英语 2,242

全校平均 2,869.9

根据上表对各学院、各专业学生实习津贴的统计分析，学生实习津贴分布比较

客观真实，符合学生实习期间以学习为主，薪资为辅的特点。

2.4.2 实习岗位、所属行业之间实习津贴差异分析

表 2-8 2021 级企业实习按岗位津贴分布对比（单位：元/月）

岗位类型 实习津贴

技工岗位（从事技能操作和维护类岗位） 3,015

技术岗位（从事专业技及服务类岗位） 2,866

管理岗位（承担领导或管理任务类岗位） 2,922

营销岗位（从事市场开发、维护及服务类岗位） 2,902

行政岗位（从事后勤保障、服务等职责类岗位） 2,359

2,869.9
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表 2-9 2021 级企业实习按行业津贴分布对比（单位：元/月）

所属行业 实习津贴

3D 技术 1,709

产品设计 2,873

人工智能 2,383

休闲娱乐 2,800

信息网络 2,720

公共服务 2,382

医疗卫生 2,477

室内设计 2,253

广告设计 2,560

建筑景观 2,700

房地产 3,198

批发零售 2,698

投资理财 2,079

教育培训 1,985

新型材料 3,180

新闻媒体 2,308

机器人 2,770

机械制造 3,337

汽车能源 2,895

物流快递 3,302

电子电气 3,093

电脑数码 2,811

贸易金融 2,975

通信电信 2,789

餐饮食品 3,681

2,869.9

全校平均津贴 2869.9 元/月，机械、电气学院超过这一水平，其余学院均低

于均值。这表明技术密集型行业（如制造业、IT）在实习阶段更愿意为技能型人才

支付较高津贴，而文科类行业实习岗位的薪资竞争力相对较弱，部分高津贴岗位（如
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市场营销）可能依赖业绩压力，而零津贴或低津贴岗位（如核心技术研发助理）可

能接触行业核心资源，对职业发展更具价值，需引导学生关注实习岗位的 “技能

含金量”，而非单纯比较津贴，尤其对文科类学生强调 “隐性价值”（如管理岗

实习接触企业运营逻辑）。总的来看 2021 级实习津贴分布呈现 “理工科领跑、专

业方向分化” 的特征，本质上是行业技术需求与岗位价值的客观反映。学校应基

于这一数据，强化“实习以学习为核心”的引导，同时结合津贴差异优化实习资源

匹配，帮助学生在技能提升与薪资回报间找到平衡点。

2.4.3 实习去向、实习地区之间实习津贴差异分析

表 2-10 2021 级企业实习按实习去向津贴分布对比（单位：元/月）

实习去向 实习津贴

校联实习 2,836

考研转实习 3,053

自联实习 2,860

2,869.9

表 2-11 2021 企业实习按实习地区津贴分布对比（单位：元/月）

实习地区 实习津贴

上海市 3,340

云南省 4,800

内蒙古自治区 4,500

北京市 3,402

四川省 2,900

天津市 3,500

宁夏回族自治区 3,500

安徽省 2,733

山东省 2,697

山西省 2,000

广东省 3,033

广西壮族自治区 2,250

新疆维吾尔自治区 5,000

江苏省 3,148



11

续上表

江西省 2,983

河北省 2,867

河南省 2,963

浙江省 3,240

湖北省 2,790

湖南省 3,400

甘肃省 2,400

福建省 2,365

西藏自治区 5,000

贵州省 3,000

辽宁省 2,583

重庆市 3,000

陕西省 3,000

青海省 3,833

2,869.9

2.4.3 实习单位（校联实习）之间实习津贴差异分析

表 2-12 2021 级企业实习按实习单位津贴分布对比（单位：元/月）

所属行业 实习津贴

海程新材料（芜湖）有限公司 6,000

上海闵硕镁市政工程有限公司 6,000

芜湖赢诺液压科技有限公司 6,000

今麦郎食品股份有限公司南京分公司 6,000

江苏捷竹智能科技有限公司 5,800

阳光电源股份有限公司 5,600

海程新材料（芜湖）有限公司 5,500

阳光电源股份有限公司 5,500

江苏立讯机器人有限公司 5,500

TCL 家用电器（合肥）有限公司 5,500

芜湖意策行机械科技有限公司 5,500

续上表
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芜湖莫森泰克汽车科技股份有限公司 5,500

阳光电源股份有限公司 5,434

美高电气（芜湖）有限公司 5,000

上海顺城物流有限公司 5,000

盾安（芜湖）中元自控有限公司 5,000

安徽成飞集成瑞鹄汽车模具有限公司 5,000

芜湖威迈斯新能源有限公司 5,000

上海易轩房地产策划有限公司 5,000

江苏捷竹智能科技有限公司 5,000

平均 2,869.9

2021 级实习津贴在去向、地区及校联单位间存在一定差异：考研转实习群体

因岗位技术含量高，平均津贴 3053 元 / 月居首，校联与自联实习津贴分别为

2836 元和 2860 元，差距甚微；实习地区津贴受区域经济与产业政策影响，新疆、

西藏因西部开发战略及能源产业人才缺口达 5000 元 / 月，山西因传统产业转型

缓慢仅 2000 元 / 月，上海、北京等一线城市因生活成本高且岗位竞争激烈，津

贴集中在 3300-3400 元；校联实习单位中，海程新材料、阳光电源等高端制造与新

能源企业津贴达 5500-6000 元，因岗位技术性强且属国家战略产业，传统行业如物

流、食品加工企业则维持在 5000 元左右。整体来看，津贴差异本质由岗位技术价

值、区域产业需求及行业特性决定，需引导学生结合职业发展关注实习技能含金量，

而非单纯比较薪资。
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第三章 企业实习质量分析

3.1 学生实习成绩分析

我校学生企业实习成绩为五级制，分别为优秀、良好、中等、及格、不及格，

2021 级名学生实习成绩分布如下：

表 3-1 2021 级实习成绩分布

实习成绩 人数 占比

优秀 1,936 62.82%

良好 1,075 34.88%

中等 64 2.08%

及格 2 0.06%

不及格 5 0.16%

表 3-2 2021 级各学院实习成绩分布

学院名称 人数 优秀 良好 中等 及格 不及格

计算机与软件

工程学院
649 434 66.87% 209 32.20% 3 0.46% 1 0.15% 2 0.31%

大数据与人工

智能学院
220 156 70.91% 61 27.73% 3 1.36% 0 0.00% 0 0.00%

电气与电子工

程学院
682 217 31.82% 428 62.76% 36 5.28% 0 0.00% 1 0.15%

通识教育与外

国语学院
179 154 86.03% 24 13.41% 1 0.56% 0 0.00% 0 0.00%

管理工程学院 531 426 80.23% 102 19.21% 3 0.56% 0 0.00% 0 0.00%

机械工程学院 601 365 60.73% 217 36.11% 16 2.66% 1 0.17% 2 0.33%

艺术设计学院 220 184 83.64% 34 15.45% 2 0.91% 0 0.00% 0 0.00%

3.2 实习过程满意度调查

为了进一步了解学生实习过程组织开展效果，学校面向 2021 级全体实习学生

进行了满意度调查，发放问卷 3,021 份，共收到有效问卷 2,149 份，占参加实习学
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生的 71.14%。学校分别从实习组织宣贯、实习单位、实习岗位、实习指导教师、学

院整体实习安排等 10 个方面进行了问卷调查，具体结果如下：

表 3-3 实习过程管理满意度调查

序号 问卷内容 选项内容
调研

人数

满意度

占比
综合满意度

1

对学院实习计划安排是

否满意？（是否提前告知

实习开始、结束时间、返

校时间等）

非常满意 1,148 53.42%

89.25%

较满意 770 35.83%

一般 211 9.82%

较不满意 16 0.74%

很不满意 4 0.19%

2

对学院实习动员是否满

意？（是否告知实习期间

注意事项、实习各项要求

等）

非常满意 1,121 52.16%

90.04%

较满意 814 37.88%

一般 200 9.31%

较不满意 11 0.51%

很不满意 3 0.14%

3

对实习岗位是否满意？

（实习岗位与宣传是否

一致等）

非常满意 1,053 49.00%

86.13%

较满意 798 37.13%

一般 253 11.77%

较不满意 30 1.40%

很不满意 15 0.70%

4

实习岗位与专业相关度

是否满意？（是否为所学

专业相关的实习岗位等）

非常满意 1,062 49.42%

85.76%

较满意 781 36.34%

一般 276 12.84%

较不满意 19 0.88%

很不满意 11 0.51%

5

对实习指导教师的过程

指导是否满意？（日常指

导、双周报批阅、实习总

结指导是否认真等）

非常满意 1,402 65.24%

94.32%

较满意 625 29.08%

一般 119 5.54%

较不满意 2 0.09%

很不满意 1 0.05%

6

对所在学院实习检查指

导是否满意？（是否有现

场检查、电话检查、网络

通讯工具等形式的检查，

并解决实习存在的问题）

非常满意 1,216 56.58%

91.81%

较满意 757 35.23%

一般 167 7.77%

较不满意 7 0.33%

很不满意 2 0.09%
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续上表

7

对实习单位是否满意？

（员工管理制度完善、培

训考核体系完善、岗位设

置合理、工作强度、注重

人文关怀等）

非常满意 1,112 51.74%

87.71%

较满意 773 35.97%

一般 225 10.47%

较不满意 19 0.88%

很不满意 20 0.93%

8

对企业导师是否满意？

（企业导师或主管是否

耐心指导、细心关怀等）

非常满意 1,277 59.42%

91.76%

较满意 695 32.34%

一般 158 7.35%

较不满意 11 0.51%

很不满意 8 0.37%

9
对实习津贴及相关福利

待遇是否满意？

非常满意 972 45.23%

82.78%

较满意 807 37.55%

一般 321 14.94%

较不满意 31 1.44%

很不满意 18 0.84%

10

对实习管理系统是否满

意？（系统稳定性、易用

性、问题解决及时性等）

非常满意 1,065 49.56%

87.44%

较满意 814 37.88%

一般 244 11.35%

较不满意 16 0.74%

很不满意 10 0.47%

11
对所在学院的整体实习

安排是否满意？

非常满意 1,070 49.79%

87.85%

较满意 818 38.06%

一般 237 11.03%

较不满意 17 0.79%

很不满意 7 0.33%

根据问卷满意度设置，取“较满意”与“非常满意”之和为“综合满意度”，

问卷结果显示：87.85%的学生认为学院整体实习安排较满意；实习指导教师环节整

体满意度最高，综合满意度高达 94.32%；满意度最低的为实习津贴和福利待遇，综

合满意度只有 82.78%，虽然大部分学生对实习津贴表示满意，这个结果也应当引起

学校注意，部分学生对实习津贴的理解可能存在偏差，与同学之间存在攀比心理，

没有真正理解实习的意义。

3.3 实习效果满意度调查

除了对学生实习过程进行了满意度调查，还对学生实习专业契合度和实习效果
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进行了问卷调查，调查结果如下：

表 3-4 实习内容与所学专业契合度调查

选项 选项内容 人数 满意度占比

A
实习内容紧密围绕专业知识进行，通过企业实习

加强了对专业知识的理解和认知
1,108 51.56%

B
实习内容和专业知识部分吻合，实习过程中有部

分内容需要用到专业知识
881 41.00%

C
实习内容和专业知识契合度较小，实习过程中很

少用到专业知识
135 6.28%

D 实习内容和所学专业知识完全不沾边 25 1.16%

表 3-5 学校专业实践课程对实习工作意义调查

选项 选项内容 人数 满意度占比

A

帮助较大，通过校内的实践课程的学习，能够

更快的了解实习内容和操作流程，对实习内容

有系统的认识

1,212 56.40%

B
有一定帮助，通过校内的实践课程的学习，能

够更快的了解实习内容和操作流程
854 39.74%

C
所开设的实践课程或项目能力课程较陈旧，已

不符合当下企业的生产实际
63 2.93%

D 不了解是否开设过相关实践课程 20 0.93%

通过表 3-4 问卷数据可以看出，92.56%的学生认为，在校期间学习的知识，与

实习工作是比较相关的，当然仍有 7.44%的学生认为实习过程中，很少用到专业知

识，这也和前面对实习岗位满意度不高有关，学校应在后续的实习工作中，重点加

大实习岗位专业相关度，确保实习质量。

通过表 3-5 问卷数据可以看出，约 96.14%的学生认为，在校期间开展的专业实

践课程，非常有助于学生顺利开展实习环节，今后将持续加大学生在校期间实践课

程比例和项目化教学改革力度。
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3.4 综合素质能力调查

学校坚持能力为重，注重学生综合素质能力全面发展，不仅对学生实习效果进

行了问卷，还对学生的综合素质能力提升、职业素养提升等方面进行了问卷调查，

主要了解学生在实习期间，哪些职业综合素质能力得到了提升，该问卷为多选题，

学生至少选择 2项，最多选择 6项。调查结果如下：

表 3-6 学生综合素质能力提升问卷调查

选项 票数 比例

团队合作能力 1,440 17.11%

自主学习能力 1,422 16.89%

职业规范与职业道德 766 9.10%

时间管理 758 9.01%

问题分析能力 716 8.51%

沟通与交流能力 952 11.31%

解决问题能力 720 8.55%

动手操作能力 507 6.02%

信息技术/电脑技能 251 2.98%

压力承受能力 414 4.92%

服务能力 188 2.23%

创新能力 137 1.63%

组织管理能力 146 1.73%

通过表3-4问卷数据可以看出，学生认为能力提升最多的分别是团队合作能力、

自主学习能力、职业规范与职业道德，这三方面能力，可以说是一名学生，即将走

向职场，步入社会，所必须具备的基本能力素养。学校通过开展项目化教学、大学

生素质养成计划、实施“基于思想和行为基础的养成型素质”（成长模块）及“基

于企业用人标准的职场应用型素质”（发展模块）的“双轮驱动”培养，引导学生

加强职业素质能力培养。
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第四章 存在的问题与改进措施

4.1 专业教育与企业岗位需求适配度问题

从实习任务和岗位内容分析，英语专业的学生，从事与英语相关岗位实习相对

不足，语言类专业优势未充分转化为对口岗位机会，需要强化专业适配性指导，实

习前开展 “岗位 - 课程匹配度” 分析会，针对问题突出的学院学生，重点沟通其

职业生涯规划，引导学生理性选择。部分学生选择实习岗位时过度关注津贴，忽视

岗位与专业核心能力的匹配度。

4.2 实习转就业问题

2021 级实习转就业率偏低，企业反映学生实习结束后离岗现象普遍。校联实习

与自联实习中，部分学生仅将实习视为完成学分的任务，实习结束后主动离职率高，

企业留用难度大。自联实习学生岗位稳定性差，校联实习学生虽批量进入合作企业，

但留用意向不足。需要更加重视实习工作的宣贯和引导，实习前开展专题工作坊，

结合高薪岗位案例讲解留用对职业发展的价值，强化学生职业引导；校企共同设计

“实习 - 转正” 培养方案，要求企业明确留用通道，提供技能培训与晋升机会。

4.3 企业项目式课题融合问题

尽管学校已试点推进企业项目式毕业设计课题，但学生与教师主观能动性不足，

主要原因包括实习岗位与专业不对口、工作内容停留在基础事务层面，导致学生难

以将实习内容转化为毕业设计课题。相关部门和二级学院要进一步做好项目式课题

建设，推动实习与毕业设计的真正贯通，并建议以下举措：

1．实习前双向对接：学校招生就业处与企业提前沟通，收集企业项目需求清单

（明确专业、技能要求及可转化为毕设课题的方向），向学生发布 “企业项目式实

习岗位目录”，引导学生根据毕设选题意向选择对口岗位，提高专业匹配度。

2.校企共同制定实习计划：要求企业为实习学生安排具有技术含量的实质性工

作任务（如参与企业研发项目、流程优化等），校内导师与企业导师共同制定实习

计划，明确学生在实习中需完成的毕设前期调研、数据收集等任务，避免 “打杂式”

实习。

3.建立激励机制与全程指导：成功将企业实习内容转化为毕设课题并获评校级

优秀毕设的学生，给予优秀实习与优秀毕设评选优先权

4.定期复盘与动态调整：每学期末邀请学生、教师、企业代表分享经验与问题，

针对 “专业不对口”“工作内容不深入” 等共性问题，优化校企合作岗位筛选标

准，淘汰部分无法提供实质性项目的合作企业。
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4.4 实习管理问题

2021级实习管理中，自联实习存在过程监管困难，学生实习系统信息更新不及

时、中途变更单位未报备及虚构单位造假等问题，需强化“定期抽查+随机暗访”

审核与过程监管，加强诚信教育与案例警示。实习师生沟通不足，部分学生与指导

教师联系少、未及时反馈进展，导致指导流于形式，需通过双周报提交与批注机制

及辅导员介入重点对象跟踪解决。安小信系统存在签到定位不准、双周报字数限制

及手机端适配不足等体验问题，需技术团队持续优化并在实习启动时重点讲解使用

要点。
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